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AU CARREFOUR DE U'ACTIVHE.

'EMPLO! ET DE LA FORMATION

QUELS CONSTATS AUJOURD'HYLER

REGION iLE-DE-FRAREE ?




2043

établissements employant
au moins un salarié a fin
2023

58 737

salariés

En région lle-de-France, le secteur des Travaux Publics compte
2 043 établissements employeurs et 58 737 salariés (hors
intérim).

Les trés grandes entreprises (300 salariés ou plus)
constituent 13% des entreprises des Travaux Publics,
proportion qui reste inchangée par rapport a lannée
précédente.

De plus, elles emploient 71% des salariés des Travaux Publics,
ce qui révéle une trés forte concentration des effectifs
salariés dans les entreprises de grande taille.

S'agissant des petites entreprises, celles de moins de 10
salariés comptent pour prés de 55% des employeurs mais
emploient uniquement 6% des salariés du secteur, comme
'année précédente.

Avec 30 salariés en moyenne par employeur, Ia
concentration des salariés dans les entreprises de grande
taille est nettement plus marquée en lle-de-France
guailleurs.

ILE-DE-FRANCE
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1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Concentration du tissu économique des Travaux Publics
dans les entreprises de grande taille

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS EMPLOYANT AU EFFECTIF MOYEN DE SALARIES PARETABLISSERMENT
MOINS UN SALARIE PAR TAILLE D'EFFECTIF SALARIE TRAUALX PUBLICS
DANS LES TRAVAUX PUBLICS flederance (NN
5 ; de 50 a moins Hauts-de-France _
Sosmlriée 16% 2 [ e 300 sslaries Pays delalore | CAN
Normandie _
300 salariés ou
plus 13% Centre-val de Loire [ S
moins de 10 Auvergne-Rhdne-Alpes _
salariés 55% Grand Est _
Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS-URSSAF au Bretagne _
31/12/2023- Traitements Réseau des CERC raca [EZE
Occitanie _
REPARTITION DES EFFECTIFS SALARIES PAR TAILLE Nouvelle-Aquitaine  [EANNNN
D'ETABLISSEMENT DANSLESTRAVAUX PUBLICS  Bourgogne-Franche-comee | RGN
Corse -

300 salariés ou Unité : nombre de salariés par établissement employant au moins 1 salarié -
plus 71% Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2023 - Traitements Réseau des CERC

moins de 10
f salariés 6% Définitions

Etablissements employant au moins un
salarié a fin 2023, source URSSAF-ACOSS :

de 50 a moins o établissements ayant déclaré de la masse
de 300 salarigs — de10a moins salariale au quatriéme trimestre 2023, méme
17% de 50 salariés s'ils n'ont plus de salarié au 31 décembre

7% 2023.
Unité: nombre d'établissements - Source : ACOSS-URSSAF Salariés (source CNETP) : nombre de postes
au 31/12/2023 - Traitements Réseau des CERC salariés des établissements rattachés a la

Caisse des Congés des Travaux Publics. La
statistique est élaborée pour I'exercice Congés
2023, a partir d'une situation arrétée au 31
décembre 2023.

ABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024



1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Les travaux de terrassements : 1ére activité en nombre d’employeurs
La construction des routes : 1ére activité en nombre d’emplois

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DES TRAVAUX PUBLICSEMPLOYANT AU MOINS UN SALARIE A FIN 2023

Travaux de terrassement courants et travaux
préparatoires

Autres travaux spécialisés de construction

Construction de routes et autoroutes

Construction de réseaux électriques et de
télécommunications

Construction de réseaux pour fluides

Travaux de terrassement spécialisés ou de grande
masse

Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.

Location avec opérateur de matériel de
construction

Forages et sondages

Travaux d'installation électrique sur la voie
publique

Construction d'ouvrages d'art

Construction de voies ferrées de surface et
souterraines

Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux

Construction et entretien de tunnels

6819 sal. (11%)

6003 sal. (10%)

12341 sal. (20%)

6020 sal. (10%)

4717 sal. (8%)

2773 sal.
(4%)

3964 sal. (6%)

m Nombre de salariés

1619 sal. (3%) m Nombre d'établissements

631 sal. (1%)

e

2267 sal. (4%)

2006 sal. (3%)

6580 sal. (11%)

2969 sal. (5%)

2924 sal. (5%)

‘A"

Unité : Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2023 - Traitements Réseau des CERC
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Avertissement

Répartition selon l'activité principale
de I'entreprise définie par son code
APE



1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Polarisation du tissu économique autour de Paris et de la
petite couronne

Nombre d'établissements dans
les Travaux Publics selon le
secteur d'activité a fin 2022

Les établissements des Travaux
Publics sont concentrés autour de
Paris et sa petite couronne, mais
également présents dans au moins

une commune sur deux en région.
Effectifs

5
20

o
Les top 5 des communes : O
* Paris (163 établissements)
* Nanterre (30) 150
« Gennevilliers (24)
« Argenteuil (18)
« Goussainville (18)

Sources : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC
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1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

58 737 salariés Mobilisation des ressources : salariés, intérimaires,
demandeurs d’emploi
8 31 3 intérimaires

effectifs mobilisables dans

. . les Travaux Publics NOMBRE D'INTERIMAIRES POUR 100 SALARIES RESSOURCES DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2023
emandeurs
1105 emploi DES TRAVAUX PUBLICS EN 2023
d emp|0| 58 737
Guyane 20,3
PACA 15,3
fle-de-France IEEEEE——— 13,5 8313 11050
Martinique 13,3 I—
Nouvelle-Aquitaine 12,7 Salariés Intérimaires Demandeurs
Occitanie 12,5 d'emploi
France IIEEE——— 11,9
Centre-Val de Loire 11,2 Unité: nombre de postes salariés 2023, d'intérimaires en ETP 2023,
Normandie 11,0 de demandeurs d'emploi e.n catégorie ABC 2023 - Sources : ACOSS,
DARES, Po6le Emploi - Traitements Réseau des CERC
Grand Est 11,0
Auvergne-Rhone-Alpes 10,9
Hauts-de-France 10,8
En 2023, le secteur emploie 58 737 salariés. 8 313 Guadeloupe 10,5
intérimaires sont également  directement Bretagne 10,2
mobilisables pour répondre a des pics d'activité. Bourgogne-Franche-Comté 10,0 D éfinitions
Le nombre de salariés est en expansion et Paysde la Loire 9,7
augmente de 11% par rapport & lannée LaRéunion 8.1 Salariés (source CNETP) : nombre de postes
récédente Corse 4,6 salariés des établissements rattachés a la Caisse
P : des Congés des Travaux Publics. La statistique est
. . Unité : nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP éllabo!'ée pourAI’gxercice Congé§ 2023, a partir d'une
11 050 demandeurs d’emploi peuvent aussi Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC situation arrétée au 31 décembre 2023. Les
répondre 3 des besoins en main d'ceuvre, en données sont issues des déclarations d'activité
f . de | . d lificati ! (certificats) envoyées a la CNETP, que ces certificats
onction de leur niveau de qualification. soient accompagnés ou non d'une demande de
départ en congés.
Avec 13 intérimaires pour '!00 salaries e':] Intérimaires (source DARES) : nombre moyen
moyenne dans les Travaux Publics, le recours a dintérimaires en ETP (&quivalent temps plein)
I'intérim apparait relativement élevé comparé employés dans les établissements de Travaux

aux autres régions_ Publics de la région au cours de I'année 2023.

Demandeurs d’emploi (source France Travail) :
demandeurs d'emploi tenus de faire des actes
positifs de recherche d'emploi (catégories ABC),
domiciliés dans la région a fin 2023 et déclarant
rechercher comme métier principal un emploi de
production dans le secteur de la Construction.
L'estimation par sous-secteur (Batiment et Travaux
Publics) a été réalisée par la CERC.

ILE-DE-FRANCE
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RESSOURCE MOBILISEE

Ouvriers

22 424 salariés

ETAM
17 1 01 salariés

Cadres

19 212 salariés

Les ouvriers constituent prés de 38% des
effectifs salariés, les cadres 33% et les
ETAM 29%.

La structure de I'emploi salarié du secteur des
Travaux Publics francilien se démarque des
autres régions, avec une part (a l'arrondi au
pourcentage pres) nettement plus
importante de cadres (33%) et d'ETAM
(29%), et a l'inverse, une proportion d'ouvriers
sensiblement plus faible (38%).

La proportion d'ETAM augmente de 2 pts
par rapport a l'année 2022. Les qualifications
restantes présentent des proportions quasi
stables entre les deux années.

Les femmes comptent pour 18% de I'effectif
total, avec 29% d'ETAM et 30% de cadres.

ILE-DE-FRANCE
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1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Une majorité de cadres et d’ETAM en lle-de-France

REPARTITION DE L'EFFECTIF SA,LARIE' RELEVANT DES EFFECTIF SALARIES RELEVANT DES TRAVAUX
TRAVAUX PUBLICS PAR REGION EN 2023 PUBLICS EN 2023
22424 19212 17 101

fle-de-France 38% e 29% |
Occitanie 28% [PALT

PACA P 21% Ouvriers Cadres ETAM
France 21%
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars
Nouvelle-Aquitaine L 18% 2023 - Traitements Réseau des CERC
Auvergne-Rhéne-Alpes 20%
Paysde la Loire Y| 20% REPARTITION DES SALARIES PAR QUALIFICATION ET PAR SEXE EN

2023
Centre-Val de Loire 28% [REL)

0
Grand Est P 19%

Hauts-de-France 3 | 18%

Bretagne 17% o m Femmes

71% 70%
Bourgogne Franche Comté 15%

Normandie 16%
Ensemble  Ouvriers ETAM Cadres
m Quvriers = Cadres = ETAM Source : CNETP - UCF CI BTP 2023 - Traitements CERC IDF
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2023 -
Traitements Réseau des CERC
Définitions

Les catégories « Ouvriers, ETAM,
Cadres » font référence aux
typologies de salariés telles que
définies dans la convention
collective nationale des Travaux
Publics



1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Les niveaux de qualification des ouvriers
76,6%

d’ouvriers qualifiés PART DES OUVRIERS QUALIFIES ET TRES QUALIRES DANS REPARTITION DES OUVRIERS SELON LEUR QUALIFICATION
ou tres qualifiés LES TRAVAUX PUBLICS EN 2023 EN2023
Guyane 64,6%
Corse 65,6% 23,4% ) oz
Bourgogne-Franche-Comté 71,3% m Ouvriers peu qualifiés
Auvergne-Rhone-Alpes 73,9% m Ouvriers qualifiés

PACA 75,7%

lle-de-France NG 76,6% 44,0% Ouvrierstrés qualifiés
Guadeloupe 76,7%
Centre-Val de Loire 77,1%

France I 77.3% Unité: Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP au 15 mars 2023 -

. 4 Traitements Réseau des CERC
Normandie 77, 7%
Grand Est 77,9%
Hauts-de-France 77,9%
En lle-de-France, prés de 77% des ouvriers des Occitanie 78,3%
Travaux Publics sont qualifiés ou trés qualifiés. Nouvelle-Aquitaine 79,4%
c ) bl toale 3 | Bretagne 79,8%
ette proportlop est sensiblement égale a la Pays de la Loire 82.0%
moyenne francaise. L

La Réunion 82,8%

Les A ?ffeCtifs d'ouvriers q[.lallflés ou tres Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2023 -
qualifiés progressent de prés de 1,5 pt par Traitements Réseau des CERC

rapport a 2022, ou ils représentaient prés de 75%
des effectifs ouvriers.

Définition

Le niveau de qualification des ouvriers s'appuie sur
le niveau, la position et le coefficient hiérarchique
des ouvriers.

Peu qualifié : coefficient convention collective 100-
110

Qualifié : coefficient convention collective 125-140

Tres qualifié : coefficient convention collective 165-
180

ILE-DE-FRANCE
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Effectif salarié des Travaux
Publics selon le secteur d'activité
a fin 2023

Les salariés des Travaux Publics
sont concentrés autour de Paris
et sa petite couronne.

Les top 5 des communes :
« Paris (4 443 salariés)
Nanterre (4 180)
Chelles (2 116)
Guyancourt (2 073)
Montigny-le-Bretonneux (1 827)

ILE-DE-FRANCE

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Polarisation de I’effectifs salariés autour de la petite
couronne

EFFECTIF SALARIE DES TRAVAUX PUBLICS EN 2023

100

10 20 km

Source : ACOSS-URSSAF 2023 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail
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Métiers Ouvriers des TRAVAUX PUBLICS
616 jeunes

dont

368 apprentis

Métiers ETAM et Cadres du BTP
1 638 jeunes

dont
691 _apprentis

A la rentrée 2023, 1 638 jeunes sont inscrits dans une formation
menant a des métiers des Travaux Publics ;
+ 616 jeunes suivent une formation dans un métier de
Production. Les principaux métiers visés sont :
+ Mécanicien d'engins : 36%
» Conducteurs d'engins : 28%
+ Monteurs de réseaux: 18%

+ 1 638 jeunes sont inscrits dans une formation
technique/d’encadrement menant aux statuts ETAM et
cadres du BTP (hors spécifiques Batiment), dont 45% dans les
études, 34% dans l'encadrement de chantier et 21% en
formation de géométre.

Au final, 1 023 jeunes suivent une formation initiale spécifique
sur les métiers des Travaux Publics : 616 dans les métiers de
production, 407 en technique et encadrement.

S'agissant des effectifs féminins en apprentissage dans les
formations d'études et d'encadrement en 2023, leur part
augmente de plus de 6 points sur une année et s'éléve a 17%.

ILE-DE-FRANCE

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Concentration des jeunes en formation initiale sur
certains métiers

EFFECTIFS EN FORMATION INITIALE DANS LES FORMATIONS DU~ REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE METIER

BTP EN 2023-2024 DE PRODUCTION TPEN 2023-2024
Production | Technicienset | e Conducteur d'engins m 105
cadres

Batiment __Js300) _ ___ 209 1739 | Constructeur d'ouvrages dart ’I

BTP | 12311 1231

Travaux Publics | 616 407 | 1023 | Constructeurde réseaux de m 2

——————————————— canalisations
Ensemble 15916 3728 19 644

Constructeur de routes l 22

Mécanicien d'enginsde chantier m 119

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE METIER

A\ ’
- Monteur de réseaux m ’
TECHNIQUE / D'ENGADREMENT BTP EN 2023-2024 m Apprentissage
Etudes orientées Batiment et — Ouvrier VRD Io Voie scolaire
Travaux Publics
Encadrement de chantier orienté Unité : apprenants en formation initiale
™ 267 Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC
Encadrement de chantier orienté - B Apprentissage
Batiment et Travaux Publics Voie scolaire

Géometre topographe E

Unité : apprenants en formation initiale
Source : Ministere de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC
Définition
3 Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
EVOLUTION PART DES EFFECTIFS FEMININS EN établissement scolaire de la région en voie scolaire
APPRENTISSAGE ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons, ...)
dans une formation diplémante a un métier dans
les Travaux Publics

19% Avertissement

15% Les jeunes inscrits en BTS en voie scolaire ne sont
2023 pas comptabilisés.

W 2024 Une dénomination masculine est volontairement
utilisée dans la nomenclature des métiers par souci
de lisibilité. Cette nomenclature comprend dans le

Techniciens et cadres BTP calcul de ses effectifs, les effectifs féminins.

Unité: % d'apprenants

E TRUETION ABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024 l]
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Dans les métiers de production, 37% des formations
conduisent a un diplome de niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2023-2024

Niveau 3 Niveau 4

Titre pro. Min

Titre pro. Min

CAP MC du travail ou BAC du travailou Autre Total
autre PRO autre
Canalisateur 37 4 45
Conducteur d'engins TP 164 v 171
Constructeur de routes 35 v 35
Constructeur d'ouvrages d'art 11 r 1"
Mécanicien d'engins TP 32 3 139 T 1 220
Monteur de réseaux 68 v 46 114
Ouvrier VRD 20 v 20
Ensemble production 279 106 139 47 616
... répartition par niveau Niveau 3: 63% Niveau 4 : 30%
L4

Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 393 721
Encadrement de chantier orienté TP 169 1 407
Encadrement de chantier orienté BTP 158
Géomeétre topographe 154 343
Ensemble tech. et encadrement 716 1 1629
... répartition par niveau Niveau 3: 0% Niveau 4 : 44%
Ensemble 279 106 855 48 787 170 2245

Unité : apprenants en formation initiale - Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

ILE-DE-FRANCE

RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

NSTRUCTION
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Définitions

Sont comptabilisés les jeunes
inscrits dans un établissement
scolaire de la région en voie scolaire
ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une
formation dipldmante a un métier
dans les Travaux Publics

Avertissement

Le nombre de jeunes recensés n'est
pas exhaustif du fait du manque
d'information sur le dipléme de
certains d'entre eux
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Dans les métiers de production, 40% des formations réalisées
en apprentissage conduisent a un dipléme de niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE FORMATION EN 2023-2024

Niveau 3 Niveau 4

. - Total Total voie Part de
Apprent. VO'? Apprent. VO“_? apprent. scolaire [l'apprent.
scolaire scolaire
Canalisateur 43 2 43 2 96%
Conducteur d'engins TP 66 105 66 105 39%
Constructeur de routes 13 22 13 22 37%
Constructeur d'ouvrages d'art 11 1 100%
Mécanicien d'engins TP 8 27 58 82 101 119 46%
Monteur de réseaux 68 46 114 100%
Ouvrier VRD 20 20 100%
Total métiers de la production 229 156 104 82 368 248 60%
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 393 165 556 23%
Encadrement de chantier orienté TP 90 80 267 140 66%
Encadrement de chantier orienté BTP 158 100%
Géométre topographe 154 92 251 27%
Total métiers techniques-encadrement 90 627 682 947 42%

Unité : apprenants en formation initiale - Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un établissement scolaire de la région en voie scolaire ou en apprentissage
(CFA, lycées, compagnons, ...) dans une formation dipldmante a un métier dans les Travaux Publics

Avertissement

Le nombre de jeunes recensés n'est pas exhaustif du fait du manque d'information sur le dipléme de certains d'entre

eux

ILE-DE-FRANCE
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NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE DANS LES METIERS DE LA
PRODUCTION DES TRAVAUX PUBLICS SELON LE MODE DE FORMATION EN
2023-2024
[EFFECTIFS = 6161

Statut
Apprentissagt
Voie scolaire
Effectifs

50

100

Source : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC

ILE-DE-FRANCE

C ERC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024
Mesure}. Anticiper. ".E'DE'FRANCE

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Cartographie de la formation initiale

NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE DANS LES METIERS
TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT DU BTP SELON LE MODE DE FORMATION
EN 2023-2024
[EFFECTIFS = 407]

Statut
Apprentissage
Voie scolaire
Effectifs

50

100

Source : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC
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3384

apprentis formés dans les Travaux
Publics en 2023 quel que soit le
métier préparé

En 2023, les entreprises des Travaux Publics accueillent

3 384 jeunes en apprentissage tous métiers préparés
confondus dont:

*  42% dans des métiers d’encadrement & technique ;

+ 76% dhommes ;

+  84% d'inscrits en niveau 5 ou plus ;

*  90% dans des entreprises de 50 salariés ou plus.

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE TRAVAUX
PUBLICS PAR NIVEAU EN 2023

niveau 3 - 185

niveau 4 _ 356

niveau s [N 7790
niveau 6 _ 590

niveau 7 1474

Unité: nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2023 - Traitements Réseau des CERC

ILE-DE-FRANCE
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

90% des jeunes en apprentissage dans les Travaux Publics
le sont dans une entreprise de 50 salariés et plus

REPARTITION DES APPRENTIS PAR METIER EN 2023

Production Batiment 5453 I 468
Production TP 874 I 706
Administratif & commercial 1656 M 619

Encadrement & technique
Autres 9% | 153

TOTAL 11075
MEntreprises Batiment Entreprises TP

Unité: nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2023 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE
TRAVAUX PUBLICS PAR GENRE DE L'APPRENTI EN 2023

® Homme

Femme

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2023 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE TRAVAUX
PUBLICS PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE EN 2023

mO0a9salariés

W10 a 49 salariés
50 & 299 salariés
300salariés et +

>

Unité: nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2023 -
Traitements Réseau des CERC

ABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

2996 T 1438

3384

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES
DE TRAVAUX PUBLICS PAR AGEEN 2023

2896

301 187

Moinsde 18 De184a25 26anset
ans ans plus

Unité: nombre d'apprentis - Source : Constructys en
2023 - Traitements Réseau des CERC

Avertissement

Le nombre d'apprentis correspond a
I'ensemble des contrats d'apprentissage
en cours au 31 décembre 2023.



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

REPARTITION DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS
LES TRAVAUX PUBLICS PAR TAILLE D'ENTREPRISE EN 2023

EFFECTIF SALARIE EN FORMATION CONTINUE DANS LES
TRAVAUX PUBLICS POUR 100 SALARIES EN 2023

3489
salariés en formation continue
dans les Travaux Publics en 2023

243

contrats de professionnalisation
dans les Travaux Publics en 2023

PACA

Pays de la Loire
Auvergne-Rhone-Alpes
Occitanie

Bretagne

Grand Est

Centre-Val de Loire
Normandie
Hauts-de-France
Bourgogne-Franche-Comté
Nouvelle-Aquitaine
France

fle-de-France

—— 13
I 13
I— 13
I 12
I 12
. s

m Moins de 10 salariés

mDe 10 a49salariés

mDe50 a299 salariés
300salariés et plus

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

Unité : nombre de stagiaires / nombre de postes salariés, hors
contrats de professionnalisation - Source : ACOSS & Constructys -
Traitements Réseau des CERC

Définitions

En 2023, les entreprises des Travaux Publics ont formé
3 489 stagiaires en formation continue et 243
personnes en contrats de professionnalisation (ces
résultats ne prennent pas en compte les formations
hors financement Constructys).

Trois secteurs d'activité regroupent pres de 40% des

REPARTITION DE L'EFFECTIF SALARIE EN FORMATION CONTINUE DANS LES TRAVAUX

PUBLICS EN 2023 PAR ACTIVITE

Travaux de terrassement courants
Autre

743
739

Le nombre de salariés correspond au nombre de
salariés pour lesquels les entreprises ont demandé
un financement a 'OPCO de la Construction et qui
ont suivi une formation continue au cours de
I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

formations : Construction de routes et autoroutes 428 L'affectation d'un stagiaire & une région correspond
» Travaux de terrassement courants (21% avec 743 Construction de réseaux pour fluides 363 au positionnement géographique de I'entreprise du
Construction de voies ferrées 331 demandeur de la formation. Si cette information

stagiaires).

n‘est pas disponible, la région dans laquelle le

+ Construction de routes (12% avec 428 stagiaires); Autrestravaux spécialisés de construction 219 pes = ;
. L . 0 conseiller régional Constructys a traité le dossier de
+ Construction de réseaux pour fluides (10% avec Construction de réseaux électriques 173 demande de prise en charge fait foi.
363 stagiaires) , Location avec opérateur de matériel 151 .
) ) Avertissement
Construction etentretien de tunnels 87

ILE-DE-FRANCE

Les données analysées sur cette page ne

Forageset sondages 79 3 aly > .
Travaux de terrassement spédalisés 78 représentent pas l'intégralité de I'effort de formation
) des entreprises. Elles ne prennent pas en compte les
Construdion d'autres cuvrages [l 45 formations réalisées hors financement de 'OPCO de
Construction d'ouvrages d'art || 31 la Construction (entreprises de 50 salariés et plus
Construction d'ouvrages maritimes | 12 qui s’autofi,nancent sur Ieu_r plan de déve_loppement
. R des compétences, formation sur chantier par les

Travaux dinstallation électrique 10 fournisseurs, etc.)

Unité : Nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

ABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

FILIERE CONSTRUCTION —

Mesurer. Anticiper.
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243

contrats de professionnalisation
dans les Travaux Publics en 2023

En 2023, les entreprises de Travaux Publics ont
employé 243 personnes en contrats de
professionnalisation (ces chiffres n'incluent pas les
formations financées hors Constructys). 21% des
stagiaires sont des femmes, une proportion qui
augmente de 4 points par rapport a 2022.

69% des stagiaires en contrat de professionnalisation
dans les métiers des Travaux Publics ont moins de 26
ans et 64% travaillent dans des entreprises de 300
salariés ou plus.

ILE-DE-FRANCE

FILIERE CONSTRUCTION

Mesurer. Anticiper.

LE-DE-FRANCE

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

243 contrats de professionnalisation

REPARTITION DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION AUX
METIERS TRAVAUX PUBLICS PAR GENRE EN 2023

B Femme Homme

Unité : nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION AUX METIERS
TRAVAUX PUBLICS PAR TRANCHE D' AGE EN 2023

Plus de 26 ans 31%

Moins de 18 ans 3%

De18 a25ans 66%

Unité : nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

ABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

REPARTITION DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION
AUX METIERS TRAVAUX PUBLICS PAR TAILLE
D'ENTREPRISES EN 2023

W Moins de 10 salariés
mDe 10 a49salariés
W De 50 a299 salariés

26% " 300salariés et plus

Unité : nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements
Réseau des CERC

Définitions

Le nombre de salariés correspond au nombre de
salariés pour lesquels les entreprises ont demandé
un financement a I'OPCO de la Construction et qui
ont suivi une formation continue au cours de
'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond
au positionnement géographique de I'entreprise du
demandeur de la formation. Si cette information
n'est pas disponible, la région dans laquelle le
conseiller régional Constructys a traité le dossier de
demande de prise en charge fait foi.

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne
représentent pas l'intégralité de I'effort de formation
des entreprises. Elles ne prennent pas en compte les
formations réalisées hors financement de 'OPCO de
la Construction (entreprises de 50 salariés et plus
qui s'autofinancent sur leur plan de développement
des compétences, formation sur chantier par les
fournisseurs, etc.)

17



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

5 stagiaires sur 10 dans une formation obligatoire

53% des salariés en formation

continue en 2023 suivent une REPARTITION DE L'EFFECTIF SALARIE EN FORMATION CONTINUE DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2023 PAR DOMAINE DE FORMATION

a a 2 n
formation du « Guide des formations 2
7 . 7 7’ . 7 -
préventions santé sécurité de la
construction » m Formations réglementaires
santésécurité —
@ i o
sl e I8 gg
Autres formations 1 = ©
‘e?}\e‘f & b{\o\\)i‘\é.i\e‘ Qo<&(>f‘«‘ o oS 3\ 3(\.—6@‘ <«
e, & &
Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - 03(\9\ 30‘?'\ \QQ@’ $\> XS © & © K\ X
Traitements Réseau des CERC ,e%\~(7 S ((0(\(’ <<o<\ \?5\ N
NSNS @e@} &é@

Prés de 53% des stagiaires suivent une
formation du Guide des formations
préventions santé sécurité de la construction.

Par secteur d'activité, la part des formations
obligatoires est la plus importante dans la
construction d'ouvrages de génie civil et
dans les forages et sondages, pour lesquels
elles ont concerné au moins 8 stagiaires sur 10
en 2023.

Parmi les autres formations (hors formations
obligatoires et recommandées), on compte les
domaines de la réglementation santé
sécurité et du numérique pour
respectivement 53% et 15% de I'ensemble des
formations suivies.

ILE-DE-FRANCE

FILIERE CONSTRUCTION

Mesurer. Anticiper.
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PART DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE AYANT SUIVI UNE FORMATION

REGLEMENTAIRE SANTE SECURITE EN 2023 PAR ACTIVITE

Construction de routes
Construction de voies ferrées
Construction d'ouvrages d'art
Construction etentretien de tunnels
Construction de réseaux pour fluides
Construction de réseaux électriques
Construction d'ouvrages de génie civil
Travaux de terrassement courants
Travaux de terrassement

Forageset sondages

Travaux dinstallation électrique
Autrestravaux spécialisés

Location avec opérateur de matériel

Ensemble

Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

ABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

N 63.3%

M 1.2%

M o7%

N 31,0%
N 65.3%
N 58.4%
N o5,6%
N 69.6%
M 15.4%
N 86,1%
I 20,0%

N 25,7%
N 66,9%

53,5%

Unité: Nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

Définitions

Le nombre de salariés correspond au nombre de salariés pour
lesquels les entreprises ont demandé un financement a 'OPCO de la
Construction et qui ont suivi une formation continue au cours de
'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de l'année est
comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les demandeurs
d'emploi, sauf pour les cas particuliers des stagiaires en POE et en
CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au
positionnement géographique de I'entreprise du demandeur de la
formation. Si cette information n’est pas disponible, la région dans
laquelle le conseiller régional a traité le dossier de demande de
prise en charge, fait foi.

GFOR : Guide des formations obligatoires et recommandées de la
Construction

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent pas
lintégralité de l'effort de formation des entreprises. Elles ne
prennent pas en compte les formations réalisées hors financement
de I'OPCO de la Construction (entreprises de 50 salariés et plus qui
s'autofinancent sur leur plan de développement des compétences,
formation sur chantier par les fournisseurs, etc.)



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

La formation professionnelle des demandeurs d’emploi

220 Demandeurs demploi
entrés en formation en 2023 dans

Source
France Travail. Fichier des entrées en formation, Données

les métiers de production des brutes
Travaux Publics En 2023, 220 formations menant aux Entrées en formation des demandeurs d'emploi, Secteur
métiers de production des Travaux de formation (regroupé) : GENIE CIVIL, CONSTRUCTION,
Publics ont été suivies par des BOIS, Secteur de formation (intermédiaire) : BTP
, . . . conception organisation, Travaux Publics - Région lle-de-
demandeurs d empI0|, soit une baisse du France - Janvier 2023 a Décembre 2023 - Données brutes

nombre des formations de 43%. ) o o
Les données présentées sont arrondies a la dizaine.

L Yy e e s . France Travail avertit ainsi que la somme des valeurs
Dans le détail, la spécialité la plus suivie peut légérement différer du total affiché.

(hors divers) concerne les « canalisations
des réseaux extérieurs » avec 60 entrées
en formation.

Définitions

BTP conception organisation : Dans la nomenclature des
formations utilisée par France Travail, il s'agit des
formations qui ne sont spécifiques ni aux Travaux
Publics, ni au Batiment gros ceuvre, ni au Batiment
second ceuvre. Ces formations relévent généralement de
métiers techniques d'études et d'encadrement du BTP.

Divers Travaux Publics* : formation générale aux métiers
des Travaux exécutés dans un but d'intérét public par
|'Etat, les  départements, les communes, les
établissements publics.

ENTREES EN FORMATION DES DEMANDEURS D'EMPLOI DANS LES NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI ENTRES EN FORMATION DANS LES TRAVAUX PUBLICS
SPECIALITES TRAVAUX PUBLICS ET BTP EN 2023 PAR SPECIALITE DETAILLEE EN 2023
BTP CONCEPTION ORGANISATION 1200 CANALISATION RESEAU EXTERIEUR 60
VRD 50
TRAVAUX PUBLICS 220 TRAVAUX FERROVIAIRES 50
DIVERS TRAVAUX PUBLICS* 20
Unité : nombre d'entrées en formation
Source : France Travail open data - Traitements CERC IDF FORAGE 10
TRAVAUX IMMERGES 10

Unité : nombre d'entrées en formation
Source : France Travail open data - Traitements CERC IDF

ILE-DE-FRANCE
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QUELLES TENDANGES POUR

QUELS CONSTATS DEMAIN
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10 741 M€

Chiffre d’affaires Travaux
Publics 2023

2.1 Des entreprises face a une contraction de I'activité...

Rebond de I’activité Travaux Publics en 2023

SCENARIOS D'EVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRES TRAVAUX PUBLICS A HORIZON 5 ANS

+4,3%
Evolution 2023/2022

14 000 M€ —e—Scénario Bas Scénario median Scenario Haut

12 000 M€
10 000 M€
8 000 M€
6 000 M€
4000 M€
2 000 M€
0 M€

00 OO O — AN M < 1N O N 00 OO O «—AN M x ¥ *x *x *x =x

O O v v +— ™ +— — +— «— «— — AN N N N < 10D O I~ 0 O

O O O O O O O O O O O OO0 oo o N N N N N

AN N N AN AN AN N N N N N N N N N N O O o o o o

AN N AN N N N

* Prévisions de CA en volume

EVOLUTION DU CHIFFRE D' AFFAIRES TRAVAUX PUBLICS Unite ME/Source :Réseau des CERC
28R
gg2e”®
N @ o
un - by - .
" 3 § 8y vy o E - Hypothése Scénario bas :
B~ RTR RN — soit une évolution annuelle moyenne du CA de -1,4% entre 2023 et 2029
© © e - CA & horizon 2029 = 9 700 M€
Hypothése Scénario médian :
« croissance modérée (0,7%/an) a partir de 2024
— CA a horizon 2029 = 11 300 M€
Hypothése Scénario haut :
PO O N A HXO ON DO AN D
WQQ q,bb S @N ,9\ S §\ ,§ q,O\ S »é” w@' ,é" q,@’ « croissance soutenue (2,2%/an) a partir de 2024

Unité: M€ / Source : Réseau des CERC

ILE-DE-FRANCE

— CA a horizon 2029 = 12 500 M€

ABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

Mesurer. Anticiper.
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2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

+10 127 Progression de I’emploi salarié en 2023
emplois salariés , .
dans les Travaux Publics entre 2013 et 2023 EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE DES TRAVAUX PUBLICS PAR SECTEUR D'ACTIVITE ENTRE 2013 ET 2023
Ensemble Bl +15%
+31 6 Construction de routes et autoroutes +1%
; Construction de voies ferrées de surface et souterraines I +77%
Etablissements employant' au moins un salarié Construction d'ouvrages d'art I +65%
dans les Travaux Publics entre 2013 et 2023 Construction et entretien de tunnels . +103%
Construction de réseaux pour fluides -4% N
Construction de réseaux électriques et de télécommunications I +71%
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux -16% Il
Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.  -23% [
Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires . +44%
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse -28% [N
Forages et sondages 1% |
Travaux d'installation électrique sur la voie publique +1%
Autres travaux spécialisés de construction N +20%
Location avec opérateur de matériel de construction s +36%

En 10 ans, le secteur francilien des
Travaux Publics a gagné 10 127 salariés Unité: Nombre de postes salariés - Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC
et 316 établissements employeurs.

Par activité, les plus fortes hausses de Définitions

'emploi salarié s'observent dans les . . -
Etablissements employant au moins un salarié,

activites ~ de  construction et EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE source ACOSS-URSSAF : établissements ayant déclaré

y
d’entretien de tunnels et dans celle de la masse salariale au quatriéme trimestre, méme
de la construction de voies ferrées. s'ils n'ont plus de salariés au 31/12/2023.

Salariés (source CNETP) : nombre de postes salariés
des établissements rattachés a la Caisse des Congés
des Travaux Publics. La statistique est élaborée pour

S = L = o o 2 2 = 5 b5 I'exercice Congés 2023, & partir d'une situation arrétée
o (<)) [ce] ™ [=9) o (3¢ [} [=e) ~ ~ A 2 .
o » N o - - = - e ~ - au 31 dlecembre'2'0,23. Lgsl données sgnt Issues des
~ ~ = ~ ~ ~ ko) [t 0o o) 9 déclarations d'activité (certificats) envoyées a la CNETP,
que ces certificats soient accompagnés ou non d'une
2 s 2 2 c 2 2 3 N N Q demande de départ en congés.
o o o o o o (=] o o o o
N N N N N N N N N N N ..
Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de postes
Unité : nombre de postes salariés salariés des établissements ayant un code APE relevant
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC des Travaux Publics implantés dans la région au
31/12/2023, hors apprentis, intérimaires, stagiaires,
stagiaires de la formation professionnelle, salariés
détachés.
ILE-DE-FRANCE
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Evolution 2022-2023
+8,7%

Ouvriers

+20,3%
ETAM

+7,5%
Cadres (IAQ)

ILE-DE-FRANCE

Sur un an, la hausse des
effectifs salariés a
principalement concerné les
ETAM (+20,3%), suivis des
Ouvriers (+8,7%) et des
Cadres (+7,5%).

C ERC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

" ‘
Mesurer. Anticiper.

ILE-DE-FRANCE

2.2 ... par une modification de la structure de 'emploi

Impact en emploi

Boom d’effectifs ETAM

Les tendances par qualification

EVOLUTION DES SALARIES TRAVAUX PUBLICS SELON LE STATUT

2023 Evol. 2022/2023
Ouvriers 22 424 +8,7% A
ETAM 17 101 +20,3% A
Cadres (IAC) 19212 +7,5% A
Ensemble 58 737 +11,4% A

Unité : nombre de salariés - Source : CNETP - UCF CIBTP 2023 - Traitements Réseau
des CERC
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2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Age moyen des salariés en 2023 Evolution de la pyramide des ages des salariés
44,6 ans )
Ouvriers PYRAMIDE DES AGES DES OUVRIERSEN 2019 ET 2023 PYRAMIDE DES AGES DES CADRES EN 2019 ET 2023
02019 02019
40,4 ans 0 ans et + Goanset s
3 0,
ETAM 55a59ans | 15% ] 55 459 ans
50 a 54 ans 9
I =0 50a54ans | 1% |
41'2 ans 45349ans | 14% | 45 349 I T1% ]
a ans
Cadres 40 344ans | 13% | -
. 40344 ans | 13% |
35a39ans | 12% |
3 0,
302 34.ars B ! =
25 329 ans 30a34ans | 16% |
Moins de 25 ans 25a29ans | 17% |
Moins de 25 ans D 1%
En moyenne (a I'arrondi a l'unité preés), les ouvriers 0% 5% 10%  15%  20%
sont agés de 45 ans, les ETAM de 40 ans et les cadres Unité: nombre de salariég Source : UlCF CIBTP aux 15 mars 2019 et 0% 5% 10% 15% 20%
de 41 ans. 2023 - Traitements Réseau des CERC Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2019 et 2023 -
Traitements Réseau des CERC
On n’obs.e,rve pas de .réelle tendance au rajeunissement PYRAMIDE DES AGES DES ETAM EN 2019 ET 2023
des salariés. Néanmoins, on observe entre 2019 et 2023,
un rattrapage de la part des moins de 25 ans pour les 02019
ETAM et une avancée de la part des cadres agés de 25 a 60 ans et + 6% 2023
29 ans. 55359ans | 12%]
50a54ans | 12% |
AGE MOYEN DES SALARIES RELEVANT DES TRAVAUX PUBLICS 45349 ans | 1% |
44,6 40,4 41,2 40a44ans | 12% | Définitions
35a39ans | 12% | Les catégories Ouvriers, ETAM, Cadres
s font référence aux typologies de salariés
30a34ans | 11% ] telles que définies dans la convention
25529 ans | 12% | collective des Travaux Publics.
Ouvriers ETAM Cadres Moins de 25 ans | 13%]
0% 5% 10% 15%

Unité : nombre de salariés - Source : Source : UCF CIBTP au 15 mars
2023 - Traitements Réseau des CERC

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2019
et 2023 - Traitements Réseau des CERC

ILE-DE-FRANCE
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Taux d’entrants 2023 Taux de sortants 2022

13% 13%

Quuvriers Quvriers
14% 12%

ETAM ETAM
13% 9%

Cadres Cadres

En 2023, les entrants comptent pour
prés de 13% des effectifs ouvriers, 14%
des ETAM et 13% des effectifs cadres.

Les sortants représentent quasiment
13% des ouvriers, 12 % des ETAM et 9%
des cadres.

ILE-DE-FRANCE

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Les flux de salariés par statut

EFFECTIF SALARIE ENTRANT DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2023

2566
® 14% 2396
1816
@ 13%
® 13%
Ouvriers ETAM Cadres
Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2023 - Traitements Réseau
des CERC

® Taux d'entrants 2023

EFFECTIF SALARIE SORTANT DES TRAVAUX PUBLICS EN 2023

13%
2;5 ’ ® 12%
1544 @ 9%
1687
Ouvriers ETAM Cadres

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2023 -
Traitements Réseau des CERC

e Taux de sortants 2022

ABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

.Melsil;n‘ar. Ar;;(c\iper.‘ iLE'DE'FRANBE

Définition

Taux d’entrants 2023 = nombre
salariés* entrés en 2023 rapporté
nombre de salariés* en poste au
mars 2023

de
au
15

Taux de sortants 2022 = nombre de

salariés* sortis en 2022 rapporté
nombre de salariés* en poste au
mars 2023

* Hors apprentis

au
15
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Taux de CDI des entrants de
moins de 25 ans en 2023

79,6%

Ouvriers
64,5%
ETAM
92,7% 40%
Cadres 386

Ouvriers

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2023 -

805 nouveaux entrants de moins de
25 ans sont entrés dans le secteur en

EFFECTIF SALARIE DE MOINS DE 25 ANS ENTRANT EN 2023 DANS

® Taux de 1ers entrants

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Zoom sur les moins de 25 ans entrant
dans les Travaux Publics en 2022

EFFECTIF SALARIE DE MOINS DE 25 ANS ENTRANT

LES TRAVAUX PUBLICS DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2023 SELON LE
84% TYPE DE CONTRAT
54% o &
o 64% Autres
300 199 93% contrats
ETAM Cad o m CDI
adres 35% )
Ouvriers ETAM Cadres

Traitements Réseau des CERC
Unité: nombre de salariés - Source : UCF
CIBTP au 15 mars 2023 - Traitements
Réseau des CERC

2023. REPARTITION DES OUVRIERS DE MOINS DE 25 ANS ENTRANT

Une large majorité de ces jeunes
rentre directement en CDI
approximativement 93% des moins de
25 ans comme cadre, 80% comme
ouvriers et 64% comme ETAM.

A noter que concernant les ouvriers
entrants de moins de 25 ans, environ

DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2023 SELON LEUR

QUALIFICATION

H Ouvriers peu
qualifiés

32%

W Ouvriers
qualifiés

65% d'entre eux sont peu qualifiés

ILE-DE-FRANCE

65% Ouvriers trés
qualifiés

Unité : Nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2023 -

Traitements Réseau des CERC
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Mesurer. Anticiper.
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Définition

Taux d’entrants de moins de 25 ans
en 2023 = nombre d'entrants de moins
de 25 ans en 2023 rapporté au
nombre de salariés de moins de 25
ans en poste au 15 mars 2023

Autres contrats = intérim, contrats
aidés etc.
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Taux de Taux de
turn-over turn-over
France '|‘| -de-Fran

2023 e-de ;0;;

10,1% ouvriers 1 2,1 % ouvriers

8,1% ETAM 12,5% ETAM

7.5% Cadres 10,9% Cadres

Les rotations de main d’ceuvre sont plus
élevées chez les ETAM, qui sont suivis de
prés par les ouvriers.

Sur le marché du travail, les difficultés de
recrutement sont fortes, avec 6 projets
d’embauche sur 10 jugés difficiles par
les employeurs franciliens du secteur de
2023.

ILE-DE-FRANCE

PR cONTTRIETION ABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024
Mesurer. Anticiper. iLE_DE_FRANcE

4310

projets de
recrutement

dont
64,0%
jugés
difficiles

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Le taux de turn-over et les projets de recrutement

TAUX DE TURN OVER DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2023

® France
0,
12,1% 12,5% 10,9%
@ 10,1%
© 81% 0 75%
Ouvriers ETAM Cadres

Source : UCF CIBTP au 15 mars 2023 - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Taux de turnover : somme des salariés* entrés
en 2022 et des salariés* sortis en 2022 divisée
par deux, rapportée au nombre de salariés en
poste au 15 mars 2023.

* hors apprentis

Indice de fluidité de recrutement des
entreprises : note attribuée en fonction du taux
de recrutement difficiles de I'enquéte BMO
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Poids de I'apprentissage dans
la formation initiale sur les
métiers de la production des
Travaux Publics

62,1%

2023-2024

Evolution du nombre
de contrats de
professionnalisation

-37,2% -3,6%

2007/2023 2022/2023

ILE-DE-FRANCE

2.3 Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Poids de I’apprentissage dans les métiers de production

PART DE L'APPRENTISSAGE DANS LES FORMATIONS MENANT AUX METIERS DE

PRODUCTION
EN 2023-2024
96% 100% 100%
46%
37%
Constructeur de  Constructeur Mécanicien Monteur de  Constructeur de
réseaux de  d'ouvrages d'art d'engins de réseaux routes
canalisations chantier

Unité : nombre d'apprenants - Source Min.educ.nationale - Traitement réseau des CERC

Le recours a la formation continue

39%

Conducteur

d'engins

EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LES

TRAVAUX PUBLICS
3

2007 M 25 700
2008 [N 25690
2009 [N 21954
2010 W 19133
2011 N 20 340
2012 WM 22 657
2013 WM 23 116
2014 M 233
2015 M 9895
2016 M 13131
2017 W 11586
2018 M 10132
2019 05453

15 & 2

Réformes de la formation professionnelle du01/01/2015 et du

2020 | 3006

01/01/2019 (cf. avertissement ci-contre)

2021 11712

2022 | 2362

2023 13489

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONTRATS DE PROFESSIONALISATION

AUX METIERS TRAVAUX PUBLICS

. 433
2012 N 492
2013 WN 465
2014 Nmmm 487
2015 N 453
2016 N 433

2007 w387

2008 N 332

2009 W 381

2010 NN 338

2017 WM 196

2018 NN 543
2019 I 347
2020 N 429

2011

I 366

2021

2022 W 252
2023 W 243

Unité: nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

Mesurer. Anticiper.

ILE-DE-FRANCE

Définition

60% Sont comptabilisés les jeunes inscrits

dans un établissement scolaire de la
région en voie scolaire ou en
apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation
dipldmante a un métier des Travaux
Publics

Ensemble

Définitions

Le nombre de salariés correspond au nombre de
salariés pour lesquels les entreprises ont demandé un
financement a 'OPCO de la Construction et qui ont
suivi une formation continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en
compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

Avertissement

Depuis janvier 2019, seules les entreprises de moins
de 50 salariés peuvent bénéficier d'un financement de
leur plan de développement des compétences par les
opérateurs de compétences (OPCO). Les entreprises
de 50 salariés et plus doivent, elles, I'autofinancer. Les
actions de formations relevant du plan de
développement des compétences des entreprises de
plus de 50 salariés ne sont donc pas comptabilisées
ici.
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2.3 Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Evolution de la formation professionnelle des
demandeurs d’emploi

-43% d'entrées en formation des
demandeurs d’emploi dans les

spécialités Travaux Publics .
EVOLUTION DES ENTREES EN FORMATION DES DEMANDEURS D'EMPLOI DANS LES

SPECIALITES TRAVAUX PUBLICS ET BTP

1530
1200

390

B - . .
France Travail, Fichier des entrées en formation,

Données brutes

220

BTP Conception organisation* Travaux Publics
Entrées en formation des demandeurs d'emploi,
Secteur de formation (regroupé) : GENIE CIVIL, Unité: nombre d'entrées en formation de demandeurs d'emploi - Source : France Travail -
CONSTRUCTION, BOIS, Secteur de formation Traitements CERC IDF
(détaillé) - Région lle-de-France - Données brutes
Les données présentées sont arrondies a la 2019 HW2020 W2021 E2022 2023

dizaine. France Travail avertit ainsi que la
somme des valeurs peut légérement différer du

total affiché.

Définition

BTP  conception organisation* : Dans la
nomenclature des formations utilisée par France
Travail, il s'agit des formations qui ne sont

spécifiques ni aux Travaux Publics, ni au Batiment
gros ceuvre, ni au Batiment second ceuvre. Ces
formations relévent généralement de métiers
techniques d'études et d'encadrement du BTP.

ILE-DE-FRANCE

o E "= ABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024
Mesurer. Anticiper. iLE'DE'FRANcE




Besoin annuel
en ressources
2024-2029

1105

Hypothéses complémentaires pour
I'exercice de projection:

Les besoins en emploi salariés sont projetés
toutes choses égales par ailleurs, autrement dit :
les structures d'activité, d’emploi et un niveau
de productivité sont comparables a la derniére
année d'observation.

Les taux de départ a la retraite sont calculés a
partir des effectifs salariés.

Les besoins en emplois sont distincts des
besoins en recrutement, ils sont calculés hors
rotation de la main d'ceuvre.

ILE-DE-FRANCE

Mesurer. Anticiper.

2.4 Prospective : exercice de projection

Données de cadrage des besoins en emploi a 5 ans

Choix du scénario cible d'évolution du CAa 5 ans:

Scénario médian

Hypothése Scénario médian :

+ croissance modérée (0,7%/an) a partir de 2024

— CA a horizon 2029 = 11 300 M€

Métiers

Besoins annuelsen Part des besoins annuels

ressources sur stock

Canalisateur 165 5,4% A
Conducteur de véhicules 153 6,2% A
Conducteur d'engins 218 5,0% A
Constructeur de routes 115 52% A
Constructeur d'ouvrages d'art 245 7,0% A
Mécanicien d'engins 24 4,7% A
Monteur en réseaux 63 5,0% A
Ouvrier VRD 81 5,9% A
Terrassier 40 6,0% A
Opérateur de centrale (béton, enrobage, émulsion.) <10

Poseur de voies <20

ABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024
ILE-DE-FRANCE
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Métiers des Travaux Publics

Fonctions transverses
des Travaux Publics

salariés
inscrits aux
caisses des
congés payés
régionales

04

Métiers du Batiment

Analyses métiers

Les salariés inscrits aux caisses des congés payés

Métiers de production I I
du Batiment

Salariés exercant un métier de
production directe orienté Batiment
quelle gue soit I'activité de I'entreprise

dans laquelle il exerce.

Fonctions transverses dans I

une entreprise de Batiment

Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif &
commercial exercant dans une
entreprise du Batiment.

Métiers de production des
Travaux Publics

Salariés exercant un métier de
production directe orienté Travaux
Publics (incluant les conducteurs
d’engins et de véhicules ainsi que les
mécaniciens d'engins) quelle que soit
I'activité de I'entreprise dans laquelle il
exerce.

Fonctions transverses dans
une entreprise de Travaux Publics

Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif &
commercial exercant dans une
entreprise des Travaux Publics.

Répartition des salariés de la production des Travaux Publics

selon 11 métiers

Cette répartition s'appuie sur le métier du salarié

ILE-DE-FRANCE

— FILIERE CONSTRUCTION—
Mesurer. Anticiper.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024
ILE-DE-FRANCE

« Constructeurs de réseaux de canalisations
et assimilés

« Constructeurs de routes et assimilés

*  Ouvriers VRD

+ Constructeurs en ouvrages d'art

* Monteurs en réseaux

Terrassiers

Conducteurs d'engins
Mécaniciens d'engins
Conducteurs de véhicules
Opérateurs de centrale
Poseurs de voies ferrées
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SYNTHESE . \ Indice synthétique
du domaine de métier *
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10

3 000 salariés travaillent comme canalisateurs, les effectifs sont en
baisse par rapport a I'année 2022. De la méme maniere, le nombre
d’intérimaires fléchit légerement avec 1 280 en 2023. La quasi-
totalité des constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés
sont des ouvriers qualifiés ou trés qualifiés.

Le taux de rotation du personnel a augmenté de 3 points: il est passé
de 8,3% en 2022 a 11,4% en 2023. Ce secteur des Travaux Publics a
un besoin annuel de 165 nouveaux canalisateurs primo-entrants
pour remplacer 'ensemble des départs et répondre aux fluctuations
de l'emploi. Les 45 jeunes en formation initiale ne seront pas
suffisants pour couvrir les besoins du secteur.

3.1 Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés

FLUX DE SALARIES

509" TURN-OVER Création
e 11.4% Remplacement destruction de
' des salariés postes selon
Ooératenrd sortis du I'évolution de
pérateur de NS .
Conducteur de centrale (béton, Mécanicien secteuren S ans Factivité & horizon
véhicules (16%) enrobage, d'engins (13%) Sans
Constructeurde  émulsion:).(9%) Terrassier (21%) L J
routes (9%) |
2 ¥ 9 OO D o o
Ouvrier VRD
Canalisateur dggniic(tfz"r/) (23%)
Constructeu(11%) 9 ° 165 Besoin annuel en
d'ouvrages d'art Monteur en Poseur de voies : +
) rimo-entrants
(7%) réseaux (13%) ferrées (16%) e

Sources : UCF CIBTP 2023, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

3 062 SALARIES
1280 INTERIMAIRES

AGEA 41,2 ans
en moyenne

45 JEUNES EN FORMATION 32 JEUNES EN ANNEE

= INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
2 en voie scolaire .
Eﬁ 43 en apprentissage 100%  enniveau3

0% en niveau 4
0% en niveau 5

60 [
= 96,1% d’ouvriers , _ 3
= |" qualifiés ou demandeurs d’emploi en salaries en contrat de
(J X i i rofessionnalisation
V¢ tres qualifiés formghon professionnelle professionnalisatio
continue
Sources : ACOSS 2023, DARES 2023, UCF CIBTP 20223- Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2023-2024, Constructys 2023 - Traitements Réseau des CERC

des CERC

ILE-DE-FRANCE

CER(C  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

LE-DE-FRANCE

fesurer. Anticiper.

* définition dans le glossaire
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2 200 salariés travaillent dans la construction de routes et métiers

Indice synthétique

du domaine de métier *

similaires, un nombre de salariés plus élevé qu’en 2022.

La moyenne d’age reste stable et s’établit a 46,8 ans. De méme, le

taux de rotation du personnel est similaire

précédente: il s’établit autour de 9,1%. Ce taux est un des plus bas

des métiers des Travaux Publics.

Les besoins en primo-entrants (115) sont inférieurs au nombre de
jeunes (35) formés, chaque année, pour les constructeurs de routes

et métiers similaires.

RESSQURCES DISPONIBLES

2 200 SALARIES
920 INTERIMAIRES

AGE 46,7 ans
en moyenne
;s 9116% d’ouvriers
| = | qualifies ou

F¢ tres qualifies

enrobage,
émulsion.) (9%) Conducteur de
Constructeur de véhicules (16%)
routes (9%)
a celui I'année p O 90 006G ¢ e
. Conducteur
Canalisateur (11%) d'engins (14%)
Constructeur
d'ouvrages d'art Monteur en Poseur de voies
(7%) réseaux (13%) ferrées (16%)

Sources : ACOSS 2023, DARES 2023, UCF CIBTP 20223- Traitements Réseau

des CERC

CERC

Mesurer. Anticiper.

3.2 Constructeurs de routes et assimilés

FLUX DE SALARIES

202\ TURN-OVER
@ 9,1%

Opérateur de
centrale (béton,

Mécanicien

APPAREIL DE FORMATION

35 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

22 en voie scolaire

13 en apprentissage

Eé;

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

d'engins (13%)

Création /

Remplacement destruction de

des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
secteuren 5 ans I’activité a horizon
5ans
Terrassier (21%) \ |

Quvrier VRD (23%)

115

Besoin annuel en
primo-enirants

Sources : UCF CIBTP 2023, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

19 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

100% en niveau3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

NC

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2023-2024, Constructys 2023 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024
LE-DE-FRANCE

* définition dans le glossaire
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1380 travaillent comme ouvriers VRD, les effectifs sont en baisse par
rapport a l'année 2022. De la méme maniere, le nombre
d’intérimaires fléchit légerement avec 577 en 2023.

Ils ont 40 ans en moyenne. Le taux de rotation du personnel s’éléve
a 23,1%. Pres d’un quart des salariés sont donc des nouveaux
entrants dans le métier.

Le secteur a besoin de plus de 81 nouveaux employés chaque année.
Ce besoin n’est pas couvert par les jeunes en formation mais plutot
par les demandeurs d’emploi en formation professionnelle continue.

RESSQURCES DISPONIBLES

1380 SALARIES
577 INTERIMAIRES

ncea 40,6 ans
en moyenne
;s 0.0% oouvriers
| = | Qqualifies ou
Y¢  tres qualifies

Sources : ACOSS 2023, DARES 2023, UCF CIBTP 20223- Traitements Réseau
des CERC

ERC

Mesurer. Anticiper.

LE-DE-FRANCE

FLUX DE SALARIES

23.1%

0009 TURN-OVER
f%;

Opérateur de
centrale (béton,
enrobage,
émulsion.) (9%)

Conducteur de
véhicules (16%)

Constructeur de
routes (9%)
2 ® 0 OO0

CaSiuEET Canalisateur (11%)

d'ouvrages d'art
(7%)

Monteur en
réseaux (13%)

APPAREIL DE FORMATION

%Ii

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle

continue

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

20 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
0 en voie scolaire
20 en apprentissage

3.3 Ouvriers VRD

Création /

Remplacement destruction de

des salariés postes selon

sortis du I'évolution de

o secteur en 5 ans l'activité a horizon
Mécanicien
d'engins (13%) 5ans
Terrassier (21%) | ]
| |

]

Ouvrier VRD (23%)
Poseur de voies
ferrées (16%)
Conducteur
d'engins (14%)

Besoin annuel en
primo-enirants

81

Sources : UCF CIBTP 2023, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

18 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

100% en niveau3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2023-2024, Constructys 2023 - Traitements Réseau des CERC

* définition dans le glossaire
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Les constructeurs en ouvrage d’art comptent 3 504 salariés et 1465
intérimaires, soit des effectifs Iégerement plus nombreux qu’en 2022.
Le taux de rotation figure parmi les plus bas des métiers étudiés: 7%.

En moyenne, ces salariés sont relativement agés, avec une moyenne
d’age de 48 ans, et hautement qualifiés, avec 93,1% des ouvriers
qualifiés ou tres qualifiés.

Environ 4 jeunes en année diplomante se forment pour ces métiers,
tandis que 60 demandeurs d'emploi suivent une formation continue et
plus de 17 sont en contrat de professionnalisation. Cependant, ces
chiffres ne semblent pas suffisants pour répondre au besoin de 245
nouveaux employés chaque année.

RESSQURCES DISPONIBLES

3504 SALARIES
1465 INTERIMAIRES

AGEA M  ans
en moyenne

;s 92,5% d’ouvriers
| = | qualifies ou
F¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2023, DARES 2023, UCF CIBTP 20223- Traitements Réseau
des CERC

ILE-DE-FRANCE

CERC

fesurer. Anticiper.

LE-DE-FRANCE

3.4 Constructeurs en ouvrage d’art

FLUX DE SALARIES

209\7 TURN-OVER
@y

Création /

Remplacement destruction de

des salariés postes selon
Opérateur de sortis du I'évolution de
Conducteur de  centrale (béton, Mécanicien secteuren 5 ans I’activité a horizon
véhicules (16%) enrobage, d'engins (13%) 5ans
Constructeur de EmuISIoa,) (%) Terrassier (21%) L ]
routes (9%) |
(] o O D [ ]
Conducteur .
Canalisateur d'engins (14%) plvrier .
VRD (23%) 245 DBesoin annuel en

Constructeuf11%)
d'ouvrages d'art Monteur en
(7%) réseaux (13%)

APPAREIL DE FORMATION

11 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

0 en voie scolaire
11 en apprentissage

&5;

20

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

Poseur de voies
ferrées (16%)

primo-enirants

Sources : UCF CIBTP 2023, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

4 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

100% en niveau3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

17

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2023-2024, Constructys 2023 - Traitements Réseau des CERC

* définition dans le glossaire
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1265 salariés travaillent comme monteurs en réseaux, les effectifs
sont en baisse par rapport a I'année 2022. De la méme maniére, le
nombre d’intérimaires fléchit légérement avec 529 intérimaires en
2023 contre 696 en 2022.

Le taux de qualification reste élevé et se stabilise autour de 82%.

Le taux de rotation du personnel est, quant a lui, en hausse. Il passe
de 8,8% en 2022 a 13,5% en 2023.

Chaque année, environ 63 nouveaux monteurs en réseaux sont
nécessaires, alors que 114 jeunes issus de la formation initiale
recherchent leur premier emploi.

RESSQURCES DISPONIBLES

1265 SALARIES
529 INTERIMAIRES

ncea M1.7 ans
en moyenne

;s 81,9% d’ouvriers
| = | qualifies ou

F¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2023, DARES 2023, UCF CIBTP 20223- Traitements Réseau
des CERC

ERC

Mesurer. Anticiper.

LE-DE-FRANCE

FLUX DE SALARIES

209\t TURN-OVER

Opérateur de centrale
(béton, enrobage,

Mécanicien
d'engins (13%)

3.5 Monteurs en réseaux

Création /
destruction de
postes selon
I'évolution de
I’activité a horizon

Remplacement
des salariés
sortis du
secteuren 5 ans

Conducteur de émulsion.) (9%) . 5
véhicules (16%) Terrassier (21%) 5 ans
Conducteur 1 ]
Constructeur de d'engins (14%) | |
routes(9%) @® & O @6 D [ ]
Ouvrier VRD
; Poseur de voies
Canalisat (23%) .
a”g ;S(,Z)eur ferrées (16%) 63 Besoin annuel en
Constructeur Monteur en primo-entrants

d'ouvrages d'art
(7%)

réseaux (13%)

APPAREIL DE FORMATION

114 JEUNES EN FORMATION
4 INITIALE DONT :

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

Eﬁ 0 en voie scolaire

114 en apprentissage

NC

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

Sources : UCF CIBTP 2023, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

93 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

66% en niveau3
34% en niveau 4
0% enniveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2023-2024, Constructys 2023 - Traitements Réseau des CERC

* définition dans le glossaire
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0

672 salariés travaillent comme terrassiers, les effectifs sont en baisse par
rapport a I'année 2022. De la méme maniére, le nombre d’intérimaires
fléchit avec 281 intérimaires en 2023 contre 332 en 2022.

La moyenne d’age est relativement élevée et a légérement augmenté
par rapport a I'année derniéere pour s’établir a 46 ans.

o o o [
= e N . : Ouvrier VRD
Le turn-over s’est intensifié par rapport a 2022 et représente 21,1% des Canalisateur “g':or/n)
HPS (11%)
Falares: QUGS Poseur de voies
. IS R . s d'ouvrages d'art Monteur en ferre .
Les besoins annuels sont estimés a environ 40 salariés. Cependant, le 7%) réseaux (13%) errées (16%)

10

Indice synthétique
du domaine de métier *

FLUX DE SALARIES

209\7 TURN-OVER

Opérateur de
Conducteurde  centrale (béton,
véhicules (16%) enrobage,
Constructeurde  €mulsion.) (9%)
routes (9%)

Mécanicien
d'engins (13%)

secteur du terrassement est trop spécifique pour évaluer avec précision
les effectifs futurs sur le marché du travail.

RESSOURCES DISPONIBLES

AGE

=

e

Sources : ACOSS 2023, DARES 2023, UCF CIBTP 20223- Traitements Réseau

des CERC

ERC

Mesurer. Anticiper.

672 SALARIES
281 INTERIMAIRES

459 ans

en moyenne

21.1% d’ouvriers

qualifiés ou
fres qualifies

APPAREIL DE FORMATION

NC JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

NC en voie scolaire

NC enapprentissage

%Ii

10

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

Conducteur 40
d'engins (14%)

NG

NG
NC
NC

3.6 Terrassiers

Création /

Remplacement destruction de

des salariés postes selon
sortis du I’évolution de
secteuren 5 ans I'activité & horizon
5ans
Terrassier (21%) l J

Besoin annuel en
primo-enirants

Sources : UCF CIBTP 2023, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

en niveaud
en niveau 4
en niveau S

NC
salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2023-2024, Constructys 2023 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024
LE-DE-FRANCE

* définition dans le glossaire
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Les conducteurs d'engins constituent le plus grand groupe dans le
secteur des Travaux Publics, avec 4 364 salariés et 1 825 intérimaires.

Leurs différents indices se situent pres de la moyenne : un turn-over
de 14%, un taux de qualification des ouvriers de 73,1%, et un age
moyen de 43,5 ans. Contrairement a d'autres métiers, les 218
nouveaux entrants nécessaires chaque année  peuvent
théoriquement étre formés pour devenir conducteurs d'engins.

En plus des quelque 171 jeunes en formation initiale, environ 11
contrats de professionnalisation sont également en cours. Le taux de
réussite des formations pour les demandeurs d'emploi est un facteur
clé dans ce métier.

RESSOURCES DISPONIBLES

4364 SALARIES
1825 INTERIMAIRES

435 ans
en moyenne

AGE

;S 13,1% d’ouvriers
|:=.] qualifiés ou

Y¢  tres qualifies

Sources : ACOSS 2023, DARES 2023, UCF CIBTP 20223- Traitements Réseau
des CERC

CERC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024
Lo, LE-DE-FRANCE
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3.7 Conducteurs d’engins

FLUX DE SALARIES
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oseur de voies primo-entrants

Monteur en 2
u ferrées (16%)

réseaux (13%)

Sources : UCF CIBTP 2023, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

80 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

171 JEUNES EN FORMATION
= INITIALE DONT :

Sources :

100% en niveau3
0% en niveau 4
0% enniveau 5

Eﬁ 105 en voie scolaire

6 " apprentissage

NC 1

demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
formation professionnelle professionnalisation
continue

Ministére de I'éducation nationale 2023-2024, Constructys 2023 - Traitements Réseau des CERC
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Indice synthétique

3.8 Mécaniciens d’engins

du domaine de métier *
— 509\ TURN-OVER Crestion /
e 13.2% Remplacement destruction de
I ] [ 1T ’ des salariés postes selon
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aupres des jeunes. Constructeur de e Terrassier (21%) l Y J
tirch . .. R . = routes (9%)
Leurs différents indices se situent pres de Ia.moyenne :un turn-over o o oe o Jd e
de 13,2%, un taux de qualification des ouvriers de 62,1%, et un age Conducteur  Ouvrier
moyen de 40,6 ans. Canalisateur d'engins (14%) VRD (23%) 24 Besoin annuel en
. } ] . 1%) ; rimo-entrants
Toutefois, les 24 nouveaux entrants nécessaires chaque année ne Constructed? Poseur de voies P
3 . T L d'ouvrages d'art Monteur en ferrées (16%)
permettent pas d’absorber les 220 jeunes en formation initiale. 7%) réseaux (13%)

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

513 SALARIES
214 INTERIMAIRES

220 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

Eﬁ 119 en voie scolaire
101 enapprentissage

AGE 40,6 ans
en moyenne

NC

S 62,1% d’ouvri
| — I OUVIISTS demandeurs d’emploi en

qualifiés ou . X
4% tres qualifiés formghon professionnelle
continue

Sources : ACOSS 2023, DARES 2023, UCF CIBTP 20223- Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2023-2024, Constructys 2023 - Trai
des CERC

ILE-DE-FRANCE
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Sources : UCF CIBTP 2023, estimation CERC - Traitements

Réseau des CERC

106 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

15% en niveau3
66% en niveau 4
19% enniveau 5

NC

salariés en contrat de
professionnalisation

tements Réseau des CERC
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La profession de conducteurs de véhicules dans les Travaux Publics
compte 2 473 salariés et 1 034 intérimaires.

Le vieillissement se poursuit avec une moyenne d’age de 45,8 ans.
Chaque année, environ 153 nouveaux entrants sont nécessaires
pour remplacer les départs et répondre aux fluctuations de I'emploi.
Les formations pour ce métier sont directement supervisées par le
secteur du transport & de la mobilité.

FLUX DE SALARIES

3.9 Conducteurs de véhicules

509\" TURN-OVER Eréationy
e 15.6% Remplacement destruction de
’ des salariés postes selon
Opérateur de sortis du I’évolution de
Conducteur de canEe secteur en 5 ans Pactivité & horizon
véhicules (16%) (be;on, Mécanicien 5ans
enrobage,~ ., . )
, N d'engins (13%) Terrassier
Constructeur émulsion.) (9%) (21%) \ Y J
de routes (9%
%le "o 0 @e'@ ©  ® oyyrier VRD
(23%)
Canalisateur Conducteur 153  Besoin annuel en
(11%) d'engins (14%) iho-eriftant
Constructeur Poseur de Pnereniants
d'ouvrages Monteur en - voies ferrées
dart (7%) réseaux (13%) (16%)

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

2 473 SALARIES
1 034 INTERIMAIRES

AcEA 49,8 ans
en moyenne

= | Qqualifies ou
Y¢  tres qualifies

I:_s 68,1% qouvriers

%li

NC JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

NC en voie scolaire

NC en apprentissage

NC

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

Sources : UCF CIBTP 2023, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

NC JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

NC en niveau3
NC en niveau 4
en niveau S

NC
salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : ACOSS 2023, DARES 2023, UCF CIBTP 20223- Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2023-2024, Constructys 2023 - Traitements Réseau des CERC
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Les opérateurs de centrale tiennent un réle central dans la production

du ciment.

FLUX DE SALARIES

202\ TURN-OVER
@ 9.3%

Ils sont néanmoins peu nombreux, avec moins de 100 salariés et une

trentaine d'intérimaires. Goméluciizuir @tz AT - Mécanicien
véhicules (16%) enrobage d'engins (13%)
R - - ; b

De ce fait, I'évaluation des besoins en personnel pour les opérateurs émulsion.) (9%)

de centrale est complexe, étant donné la spécificité du métier et la Constructeur de

difficulté a identifier précisément les formations associées. Les routes (9%) @ @ 0 @€ @ Conducteuf
besoins annuels sont estimés a moins de 10 salariés. Canalisateur d'engins (14%)

(11%)
Constructeur Poseur de voies
d'ouvrages d'art Monteur Gl ferrées (16%)
(7%) réseaux (13%)

RESSQURCES DISPONIBLES

70 SALARIES
29 INTERIMAIRES

acE A 40,6 ans
en moyenne

;s 64,7% oouvriers
| = | qualifies ou
F¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2023, DARES 2023, UCF CIBTP 20223- Traitements Réseau

des CERC

LE-DE-FRANCE

Opérateur de

APPAREIL DE FORMATION

NC JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

Eﬁ] NC en voie scolaire
NC en apprentissage

NC

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

3.10 Opérateurs de centrale
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< .
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Sources : UCF CIBTP 2023, estimation CERC - Traitements
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NC enniveau 4
NG enniveau 5
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professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2023-2024, Constructys 2023 - Traitements Réseau des CERC

CE R(C  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

TLE-DE-FRANCE

* définition dans le glossaire

42



SYNTHESE

* Indice synthétique
du domaine de métier

Les poseurs de voies ferrées forment un groupe restreint, avec 376
salariés et 157 intérimaires, affichant une moyenne d'age de 41 ans et
un taux de rotation important de 15,7%.

Comme d'autres métiers, celui-ci est peu répandu. Les besoins en
emploi sont estimés a moins de 20 salariés primo-entrants chaque
année.

Cependant, étant donné la difficulté a identifier précisément les
formations menant a ce métier, il est délicat d'évaluer si les besoins
des entreprises sont couverts par |'appareil de formation actuel.

FLUX DE SALARIES

3.11 Poseurs de voies ferrées
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’ des salariés postes selon
Opérateur de sortis du I’évolution de
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Sources : UCF CIBTP 2023, estimation CERC - Traitements
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professionnalisation

Sources : ACOSS 2023, DARES 2023, UCF CIBTP 20223- Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2023-2024, Constructys 2023 - Traitements Réseau des CERC
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1. Niveau de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

4 Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipldme sont les suivants :

> Niveau 3 : CAP, BEP, ...BTS, ... (ancien
niveau V)

> Niveau 4 : BAC PRO, BP, BT, ... (= niveau
V)

4 Niveau 5 : Bac+2, BTS, ... (= ancien niveau
1)

3. Stagiaire

Le nombre de salariés correspond au nombre
de salariés pour lesquels les entreprises ont
demandé un financement a I'OPCO de la
Construction Constructys et qui ont suivi une
formation continue au cours de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

ILE-DE-FRANCE

NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes :

chiffre latins = « nouvelle » nomenclature ;
chiffres romains = « ancienne » nomenclature.
Pour aller plus loin :

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ..) dans une formation
diplébmante a un métier du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus) quelle que soit
I'année de formation

5. Apprentissage (source OPCO de la

Construction)

Sont  comptabilisés ici les  contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre 2023
dans une entreprise du BTP dont I'organisme
de formation est dans la région et ce quel que
soit le métier préparé (métier du Batiment,
assistant(e) de direction, comptabilité, etc. ou le
niveau CAP jusqu’au niveau ingénieur)

RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024

Mesurer. Anticiper.
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Glossaire : définitions importantes

6. Entrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur 'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise du BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de 'année.

Taux d'entrants : nombre d'entrants rapporté au
nombre de salariés en poste au 15 mars.

Sortants : il sS'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans le
cadre d'un changement d'entreprise (sorties non
définitive), d'un départ a la retraite, d'une sortie hors
du secteur ou hors de la région. Chaque sortant
n'est compté qu'une fois méme si ce dernier
est entré/sorti plusieurs fois au cours de
I'année.

Taux de sortants : nombre de sortants rapporté
au nombre de salariés en poste au 15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2022:

Nombre de NIR complets et distincts, non-apprentis dont
le montant du salaire total brut déclaré par 'employeur a
la caisse CI-BTP est strictement positif :

»

Entrants : présents sur l'exercice 2023 et soit
absents de [lexercice 2022, soit présents sur
I'exercice 2022 en tant qu'apprenti;

Sortants : présents sur I'exercice 2022 et absents de
I'exercice 2023;

Stock : présents sur l'exercice 2023 et présents au 15
mars 2023.
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1. Données CNETP/URSSAF

Source CNETP : nombre de postes salariés
des établissements rattachés a la Caisse des
Congés des Travaux Publics. La statistique
est élaborée pour l'exercice Congés 2023, a
partir d'une situation arrétée au 31
décembre 2023.

Les données sont issues des déclarations
d'activité (certificats) envoyées a la CNETP,
que ces certificats soient accompagnés ou
non d'une demande de départ en congés.

Les catégories ouvriers, ETAM, cadres font
référence aux typologies de salariés telles
que définies dans la convention collective
des Travaux Publics.

Source URSSAF nombre de salariés
travaillant dans une entreprise ayant un
code APE/NAF Batiment (respectivement
Travaux Publics) quel que soit le métier du
salarié.

ILE-DE-FRANCE

Eléments de méthode utiles pour I’'interprétation

2. * Indice synthétique du domaine de
métier

Cet indice synthétique a pour vocation
d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par métier, notamment a l'aune
des futurs besoins en emploi et du potentiel
actuel de I'appareil de  formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus
formés chaque année est adapté aux besoins
en emploi, plus l'indicateur est vert.

3. Choix de dénomination des métiers et
enquéte sur la féminisation des métiers
du BTP

Une dénomination masculine est
volontairement utilisée dans la nomenclature
des métiers par souci de lisibilité. Cette
nomenclature comprend dans le calcul de ses
effectifs, les effectifs féminins et masculins.
Pour davantage d'informations concernant la
place des femmes dans le secteur du BTP,
« I'Etude régionale de la féminisation des
métiers du BTP en lle-de-France, 2024 » a
I'initiative de la CPREF IDF est disponible sur le
site de I'Observatoire des métiers du BTP :

RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2024
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Mesurer. Anticiper.

4. Potentiel de formés entrant sur le

marché du travail

Les données liées a l'apprentissage et aux
contrats de professionnalisation dans la partie
« Appareil de formation » de la fiche métier,
sont des données transmises par les centres de
formation.

Les contrats de professionnalisation ont
été inclus dans le « potentiel de sortants
formés » car il s'agit de ressources qui ont
suivi une formation et qui sont donc
désormais formées.

5. Niveau de diplome

Le métier Technique / dencadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géométre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux 5
(BTS...) et 4 (BAC PRO...). De maniere similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production du Batiment ou
des Travaux Publics de niveau 5 (BTS...), 4 (BAC
PRO...) et 3 (CAP...).

a
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